
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลทุ่งแต ้
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ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบริการงานคลัง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

  1.  งานการเจ้าหน้าท่ี 
  2.  งานธุรการ 
  3.  งานยุทธศาสตร์และ   
       งบประมาณ 
  4.  งานนิติการ 
  5.  งานป้องกันและบรรเทา  
       สาธารณภัย 
  6.  งานสวัสดิการสังคม 
  7.  งานส่งเสรมิการเกษตร 
  8.  งานสาธารณสุขและ 
       สิ่งแวดล้อม 
 

1.  งานการเงินและบัญชี 
2.  งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บ 
    รายได ้
4.  งานทะเบียน  
     ทรัพย์สินและพัสด ุ

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. .งานผังเมือง 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
4. งานศูนย์พัฒนาและ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
   ฝ่ายอำนวยการ 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    

 
 
 
 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 
 

2 7 1 
 
- - - - 4 

 
3 
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หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

 

งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
  
 

งานนิติการ  

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  

 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  ชก  (1) 
- คนงาน (1) 

  
 

-นิติกร ชก  (1) 
 
  
 

-นักป้องกันฯ ชก. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (1) 
-พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาด
เบา (1) 

 
 

 
  
 

งานการเจ้าหน้าที ่
 
  
 

งานธุรการ 
 
  
 -นักทรัพยากรบุคคล 

ชก  (1) 
-คนงาน(1) 

 
  
 

-นักจัดการงานท่ัวไป 
ปก.  (1) 
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 

 
  
 

งานสวัสดิการสังคม 
งานส่งเสริม
การเกษตร  

 
-นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน (1) 
 
 

 
  
 

-นักวิชาการเกษตร ชก. 
(1)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร (1) 
 
 

 
  
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 
(1)   
 
 
 

 
  
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
                                                                    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - 1 1 1 - 2 - - 2 2 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญช ี งานบัญช ี
 
  
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

-นักวิชาการเงินและบัญช ีชก  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

 
  
 

-นักวิชาการเงินและบัญช ีชก  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

 
  
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
-คนงาน (1)  
 

 
 

-นักวิชการพัสดุ ปก.  (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
-คนงาน (1) 
 

 
  
 



 โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง  
 

 
 
 
 
 
                                                                    

 
 

 
 

 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - 
 

1/ว่าง - - 
 
- - 

 
1/ว่าง1 

 
- 5 2 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
  
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
งานผังเมือง 

-นายช่างโยธา ปง. (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
  
 

-นายช่างโยธา ปง.(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 

 
  
 

-เจ้าพนักงานประปา  ปง/ชง  (1)ว่าง 
-ผู้ช่วยนายช่างประปา (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
-คนงาน  (2) 
 
 
 

 
 

-นายช่างโยธา ปง.(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 
  
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
                                                                    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ครู 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

 
จำนวน 

 
- 

 
ว่าง 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

(ว่าง 2 อัตรา) 

 
2 

 
2 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศกึษา งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 
  
 

งานศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก 

-นักวิชาการศึกษา  ชก  (1) 
-คนงาน  (1) 
 

 
  
 

-นักวิชาการศึกษา  ชก  (1) 
-คนงาน  (1) 
 
 

 
  
 

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งแต ้
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งแต ้ /รอจัดสรรตำแหน่ง 
- ครู  คศ.2 (2)/ว่าง (1) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) (2) 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำเม็ก 
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งแต ้/รอจัดสรรตำแหน่ง 
-ครู คศ.2  (1) 
-พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)  (1) 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำน้ำเกีย้ง 
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งแต/้รอจัดสรรตำแหน่ง 
-ครู (ครูผู้ช่วย)  (1)/ว่าง 
 
 

 
  
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
                                                                    

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - - - - - - - - - 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.(ว่าง) 


